Standig krank und
arbeitsunwillig?
Bespitzeln ist nur
bedingt erlaubt

Big Brother am beitsplatz

Viele Arbeitgeber hatten gerne die absolute Kon
der Uberwachung ist erlaubt. Gegen Eingriffe in

» Arbeitgeber diirfen ihre Mitarbei-
terkontrollieren. Aber nicht alle Me-
thoden, die technisch méglich sind,
sind erlaubt. ,,Es kommt darauf an,
ob die persénliche Wiirde des Ar-
beitnehmers berithrt wird“, sagt die
Wiener Rechtsanwiltin Katharina
Braun. In Unternehmen mit Be-
triebsrat bediirfen KontrollmaBnah-
men der Zustimmung des Betriebs-
rats, in Betrieben ohne der Zustim-

mung aller betroffenen Mitarbeiter.

Dienstgeber kénnen die private
Internetnutzung untérsagen. ,Das
wird heute hzufig schon im Dienst-
vertrag vereinbart®, so[Braun. Istdas
der Fall, musssich der Arbeitnehmer
daran halten. Fiir wichtige Zwecke
kann die Nutzung jedoch nicht un-
tersagt werden. Erlaubt der Dienst-
geber die private Intgrnetnutzung,
darfman auch privat ith Netz surfen,

UBERBLICK

Uni-Ranking. In der 13. Auflage der QS
World University Rankings belegt das Mas-
sachusetts Institute of Technology zum
bereits funften Mal in Folge den ersten
Platz. Die Universitat Wien bleibt Oster-
reichs beste Hochschule in den Rankings,
verliertjedochzweiPlatzezumVorjahrund
ist belegt nun Platz 155.
e

Umfrage. 87 Prozent derjdeutschen Fih-
rungskrafte wollen die pefsonlichen Kom-
petenzen der Mitarbeiter im Zuge der Digi-
talisierung gestarkt wissen. Dazu zahlen
Hartnackigkeit, SelbsteEnntnis und
Urteilsvermdgen. Das ergab die Umfrage
,Human Resources in der|digitalen Trans-
formation“ unter 100 FuRrungskraften.

Studie. Ein Wechsel auf Gleitzeit oder
Vertrauensarbeitszeit schlagt sich einer
Studie zufolge bei Mdnnern in einem Ge-
haltsplus wieder — bei Frauen dagegen
kaum. Der Grund: Mé&nner wirden fur hé-
here ProduktivitateherbelohntalsFrauen,
so die Wissenschaftlerinmen Yvonne Lott
und Heejung Chung.

die Dienstpflichten diirfen dabei je-
doch nicht vernachlissigt werden.
Der Zugriff des Arbeitgebers auf
dienstliche eMails ist erlaubt, nicht
aberaufprivate, daswire ein Verstof3
gegendasBriefgeheimnis. ,Sobalder
merkt, dassereine private eMailliest,
musserdamitaufhdren”,sagtBraun.

Will der Arbeitgeber, dass der Mitar-
beiter iiberhaupt nicht oder nur ein-
geschrinkt am Diensthandy privat
telefoniert, dann kann er das verein-
baren. Aberindringenden Fallen wie
einem familizren Notfall kann der
Arbeitnehmer in jedem Fall kurz te-
lefonieren. Telefonate diirfen nicht
abgehort werden.

Wiessieht es mit Zutrittskontrol-
len zum Biiro aus? ,Sie sind zulissig,
der Unternehmer hat das Recht,
fremde Personen fernzuhalten®, sagt
die Anwiltin. Lassen die Gerite
Riickschliisse auf Arbeitsleistung
oder-dauerder Mitarbeiterzu, istdas
nur bei entsprechender Betriebsver-
einbarung gestattet. Die Videotiber-
wachung zum Zweck der Mitarbei-
terkontrolle ist verboten. Ausnah-
me: Das Aufstellen von Kameras zur
Aufklirung von Diebstahl.

Den Dienstwagen darf man in
der Regel nur fiir den Weg von zu

trolle dartber, was ihre Mitarbeiter tun und lassen. Doch nicht jede Form
Personlichkeitsrechte kdnnen Arbeitnehmer sich wehren. VON ULLA GRUNBACHER

Hause ins Biiro und nach Absprache
fiir Dienstreisen verwenden. Der Ar-
beitgeber darf den Aufenthaltsort
des Mitarbeiters iiber GPS orten, al-
lerdings bedarf es dazu einer Be-
triebsvereinbarung. Wenn Mitar-
beiter in Krankenstand gehen, kann
der Dienstgeber die verdeckte Uber-
wachung durch Detektive beauftra-
gen. ,Allerdings ist es nicht so, dass
kranke Mitarbeiter ihre Wohnung
nicht verlassen diirfen”, sagt Braun.
Je nach Art der Krankheit ist es er-
laubt, einzukaufen, spazieren oder
ins Kaffeehaus zu gehen. ,,Einen Ma-
rathon zu laufen konnte aber schief-
gehen®, nennt sie ein Beispiel.
Nutzt der Mitarbeiter Internet,
Diensthandy oder Dienstwagen ver-
botenerweise privat, kann dies ein
Entlassungsgrundsein. Andererseits
darf bei der Uberwachung nicht die
Wiirde eines Mitarbeiters beriihre
werden. Bei der Beurteilung kommt
eszu einer Abwigung der Interessen
von Arbeitgeber und -nehmer. Die
Menschenwiirde wird etwa dann be-
rithrt, wenn der Mitarbeiter das Ge-
fishl hat, stindig tiberwacht zu wer-
den. Im Ernstfall kann der Arbeit-
nehmer beim Arbeits- und Sozialge-
richt auf Unterlassung der rechts-
widrigen Uberwachung klagen. =
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