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Frauentag

LUNCH IN DER FRANZOSISCHEN BOTSCHAFT. Spitzen-Managerinnen ¢
kutieren die Position der Frauen in der Wirtschaft. Oft fehle es am nétigen Selt

bewusstsein.

m 11. Mirz luden das franzdsische
Botschafterpaar Pascale Teixeira Da
Silva und S. E. Pascal Teixeira Da Silva
und die Generaldirektorin der Fran-
z6sisch-Osterreichischen Handelskammer Céli-
ne Garaudy anlédsslich des Welt Frauentages
2015 eine Runde hochrangiger Topmanagerin-
nen zum Lunch, um mit diesen iiber das Thema
»Frauen und Karriere“ zu sprechen.

Es fand ein sehr angeregter Austausch statt, wel-
cher von Rechtsanwéltin Mag. Katharina Braun
moderiert worden ist. Einig sind sich die Mana-
gerinnen darin, dass noch einiges geschehen
muss und in Osterreich noch immer ein tradier-
tes Rollenbild vorherrscht. Insbesondere im
landlichen Bereich, aber auch in der GroRstadt,
wdre der Begriff ,Karrierefrau“ oft eher negativ
besetzt (,frustriert, hart“). Den Ausdruck , Karri-
eremann” gibt es nicht.

Frauen, die versuchen, Kind und Beruf zu verei-
nen, hétten noch immer den Ruf einer Raben-
mutter und wiirden sich oft nicht trauen, ihren
Karriereweg konsequent zu verfolgen, dies nicht
zuletzt, um negative Reaktionen des Umfelds zu
vermeiden.

Selbstbewusstsein fehlt

Frauen seien im Beruf oft zu wenig selbstbe-
wusst und viele begniigen sich mit einem Platz
in der zweiten Reihe, da eine Fithrungsposition
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mit den (nach wie vor) zumeist von den Fre
zu bewiltigenden Familienaufgaben nicht «
nur sehr schwer zu vereinbaren sei.

Die Managerinnen meinten, dass natiirlich’
zeitmitarbeit fiir einen Arbeitgeber in der
arbeiterplanung eine enorme Herausforder
darstelle, man jedoch nicht auf das Potential
weiblichen Mitarbeitern verzichten kénne. M
che Managerin berichtete, dass im Unter:
men ein ,Papamonat” eingefiihrt worden se

Quote?

Beziiglich Quote meinten viele der Manage
nen, dass es an weiblichen Role-Models f
Diese wdren aber notwendig, um mehr Fre
in Fiihrungspositionen zu bekommen. Etl
der eingeladenen Managerinnen kénnen d:
mittlerweile der Einfiihrung der Quote durct
etwas abgewinnen, konnte doch auch in Fr:
reich nach Einfiihrung einer stufenweise
tenregelung der Frauenanteil erhdht wer
Wichtig ist die Schaffung einer bundeswe
guten Struktur fiir Kinderbetreuung.

Einig waren sich die Managerinnen darin, ¢
um Karriere machen zu kénnen, die Unter:
zung durch Mann und Familie unbedingt e
derlich ist. Eine Fiihrungsposition ist mit
schrinkungen im Privatleben verbunden
oft harter Kritik ausgesetzt. Man kann n
»everybody's darling” sein.




